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La promotion de la diversification des productions agricoles et de la
consommation locale et durable dans la réalisation de la souveraineté
alimentaire face au changement climatique au Sénégal.

La Foire de 'Emploi Vert 2025 s'inscrit dans une dynamique de transformation socio-
économique et environnementale, plagant 'économie verte au coeur des stratégies
d'insertion professionnelle et d'entrepreneuriat durable au Sénégal.

Prévue les 10 et 11 février 2025 & Kolda, cette deuxieme édition entend répondre aux
défis du chdmage des jeunes et de la migration irréguliére en proposant des solutions
concretes axées sur la formation, l'innovation et I'emploi.

Portée par I'Organisation Internationale pour les Migrations (OIM), cette initiative
est soutenue par des partenaires institutionnels, techniques et financiers tels que le
Ministére de l'Intérieur de la République tchéque, I'Union Européenne (UE), IAgence
ltalienne pour la Coopération au Développement (AICS) et TONG Volontariato
Internazionale per lo Sviluppo (VIS).

Elle incarne un rendez-vous stratégique pour renforcer 'employabilité des jeunes,
réinsérer durablement les migrants de retour et encourager des pratiques agricoles et
industrielles adaptées au changement climatique.
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PRESENTATION
DES PARTENAIRES

La Foire de I'Emploi Vert 2025 est le fruit d’'une collaboration entre plusieurs
partenaires engagés dans le développement durable et I'insertion socio-économique
au Sénégal. Voici une présentation détaillée de ces acteurs clés :

République Tchéque — Ministére de I'Intérieur

Le gouvernement tchéque, par l'intermédiaire de son Ministére de I'Intérieur, finance
des projets visant a renforcer la réintégration des migrants de retour au Sénégal.
Son soutien permet de développer des programmes de formation professionnelle
et d’appui aux micro et petites entreprises, contribuant ainsi d la création d’'emplois
durables.

Volontariato Internazionale per lo Sviluppo (VIS)

VIS est une organisation non gouvernementale italienne spécialisée dans la
coopération internationale pour le développement. Au Sénégal, VIS collabore avec
des institutions locales pour mettre en ceuvre des programmes de formation,
d’accompagnement entrepreneurial et de promotion de pratiques durables,
notamment dans le cadre de la Foire de 'Emploi Vert.

Agence Italienne pour la Coopération au Développement (AICS)

L'AICS est 'agence gouvernementale italienne chargée de promouvoir la coopération
internationale au développement. Elle soutient des initiatives visant & encourager
I'entrepreneuriat vert et la migration circulaire, contribuant ainsi a la création
d’emplois durables et d la résilience des communautés face aux défis climatiques.

Union Européenne-Instrument de Voisinage, de Développement et de
Coopération Internationale (NDICI)

Le NDICI est un instrument financier de I'Union Européenne destiné a soutenir les
politiques de voisinage, de développement et de coopération internationale. Au
Sénégal, il finance des projets visant a renforcer la résilience des populations rurales,
a promouvoir I'économie verte et a créer des opportunités d’emploi pour les jeunes et
les migrants de retour.

Ces partenaires, en conjuguant leurs expertises et ressources, jouent un réle crucial
dans la réussite de la Foire de I'Emploi Vert 2025, contribuant ainsi au développement
durable et a I'insertion socio-professionnelle au Sénégal.
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UN EVENEMENT ANCRE DANS LES PRIORITES
NATIONALES ET INTERNATIONALES

Dans un contexte mondial marqué par l'urgence climatique et la nécessité d'une
transition écologique, la Foire de I'Emploi Vert 2025 s’inscrit dans les objectifs de
I’Agenda Sénégal 2050.

Elle contribue également aux Objectifs de Développement Durable (ODD), et
particulierement :

e ODD 2:Faim zéro — Promouvoir la sécurité alimentaire a travers des pratiques
agricoles durables et 'autonomisation des producteurs locaux.

e ODD 4 : Education de qualité — Offrir des formations techniques et
professionnelles pour améliorer 'employabilité des jeunes et renforcer leurs
compétences.

* ODD 10 :Inégalités réduites — Encourager I'inclusion sociale et é&conomique en
soutenant les jeunes, les migrants de retour et les populations vulnérables.

UNE PREMIERE EDITION REUSSIE...

Lors de la premiére édition, qui s’est tenue en novembre 2022 & Tambacoundaq,
la Foire avait réuni des milliers de participants autour d'un objectif commun :
promouvoir des initiatives locales et durables, tout en soutenant les migrants de
retour.

Les chiffres parlent d’eux-mémes::

e 2683 personnes mobilisées
un véritable succeés en termes de participation.

« 1077 migrants de retour accompagnés
un impact concret pour transformer des vies.

« 375 migrants exposant leurs produits,
valorisant ainsi leurs initiatives.

* Plus de 50 partenariats fructueux pour des projets locaux.

« 350 stands d'acteurs locaux et migrants
une vitrine exceptionnelle de I'innovation locale.

Dossier de Presse - Foire de 'Emploi Vert 2025
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UN THEME INSPIRANT

“La promotion de la diversification des productions
agricoles et de la consommation locale et durable
dans la réalisation de la souveraineté alimentaire face
au changement climatique au Sénégal.”

Ce théme illustre 'urgence de repenser nos modeéles de production et de
consommation pour batir une souveraineté alimentaire durable. Il met en

lumiére I'importance de diversifier les productions agricoles tout en renforgant la
consommation locale, clé pour affronter les impacts du changement climatique.

A Kolda, cette thématique prend tout son sens : un territoire ou la richesse des
ressources locales et I'innovation agricole offrent des réponses concréetes aux défis
environnementaux et économiques. Elle refléete également une ambition collective
: construire un avenir résilient, ou agriculture, économie verte et souveraineté
alimentaire se rejoignent pour une croissance inclusive et durable.

UNE PLATEFORME POUR
L'INNOVATION ET LA RESILIENCE

Avec une programmation riche, incluant des ateliers, des panels de discussion, des
rencontres professionnelles et des formations techniques, la Foire de 'Emploi Vert
2025 se veut une plateforme d’échange et d'innovation. Elle mettra en avant des
solutions telles que:

« Ladiversification des cultures agricoles pour faire face au changement
climatique.

- Lacréation de coopératives pour renforcer la gestion collective et la vente des
produits locaux.

« L'entrepreneuriat vert et '@conomie circulaire comme moteurs de croissance
inclusive.

La Foire de I'Emploi Vert 2025 illustre ainsi un engagement fort pour un avenir durable,

combinant éducation, emploi et protection environnementale au service d'une
croissance équitable et responsable.

- Dossier de Presse - Foire de 'Emploi Vert 2025
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UN LEVIER POUR LA REINTEGRATION DURABLE :
TRANSFORMER LES DEFIS EN OPPORTUNITES

La Foire de I'Emploi Vert 2025 s’inscrit dans le cadre du projet « Consolidation des
acquis en matiére de réintégration des personnes migrantes de retour au Sénégal a
travers un appui intégré aux micros et petites entreprises - Phase Il », financé par la
République Tchéque a travers son Ministére de l'Intérieur.

Ce projet représente une réponse stratégique aux défis de réinsertion socio-
économique rencontrés par les migrants de retour et les jeunes en situation de
vulnérabilité. En mettant I'accent sur I'empiloi vert et I'économie circulaire, il vise &
construire des parcours de réintégration durable et & créer des opportunités viables
au niveau local.

DES SOLUTIONS CONCRETES
POUR UN IMPACT DURABLE...

Le projet s’appuie sur une approche intégrée, combinant formations techniques,
incubation d’entreprises et soutien logistique, afin d’accompagner les bénéficiaires
dans leur parcours d'autonomisation €conomique.

1. Formation professionnelle et transfert de compétences

« Programmes adaptés aux secteurs porteurs tels que I'agriculture durable, 'agro-
industrie, et les services verts.

« Ateliers pratiques et sessions de mentorat pour renforcer les compétences
techniques et entrepreneuriales.

« Accompagnement dans la formalisation des activités économiques, la gestion
financiére et la commmercialisation des produits.

2. Soutien a I'entrepreneuriat et création d’emplois

« Programmes d’incubation sur 8 mois pour les jeunes porteurs de projets et les
migrants de retour, comprenant des coaching personnalisés, des études de
marché et des stratégies de diversification des produits.

« Financement et équipements pour la création de micro et petites entreprises
(MPE) dans les secteurs agricoles et écologiques.

« Mise en place de coopératives agricoles et d’initiatives collectives pour faciliter
I'accés aux marchés.

Dossier de Presse - Foire de 'Emploi Vert 2025
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3. Renforcement des capacités et résilience face au changement climatique

» Promotion de pratiques agroécologiques pour améliorer la sécurité alimentaire et
I'adaptation au climat.

* Introduction de techniques de conservation des sols et de gestion durable de
I'eau pour une agriculture résiliente.

» Développement d’'une économie circulaire avec la valorisation des déchets et des
ressources locales.

4. Partenariats et mobilisations communautaires

« Implication des autorités locales, du secteur privé et des institutions financiéres
pour renforcer la durabilité des initiatives.

« Mobilisation de la diaspora sénégalaise pour accompagner les jeunes
entrepreneurs a travers des programmes de mentorat et des investissements
locaux.

» Renforcement des chaines de valeur locales en créant des opportunités pour les
jeunes et les femmmes dans des secteurs compdétitifs.

OBJECTIFS PRINCIPAUX : POUR UNE INCLUSION
SOCIO-ECONOMIQUE DURABLE

« Stimuler I'employabilité des jeunes grdce a des formations techniques et un
renforcement des compétences en entrepreneuriat.

» Accroitre les opportunités @économiques dans I'économie verte tout en
promouvant la transition écologique.

» Mobiliser la diaspora pour soutenir le développement local et renforcer les
capacités des communautés.

» Introduire des pratiques agricoles durables pour faire face aux défis climatiques
et garantir une sécurité alimentaire.

» Réduire les inégalités socio-économiques en favorisant une croissance inclusive
et une répartition équitable des ressources.

n Dossier de Presse - Foire de 'Emploi Vert 2025
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UN IMPACT DEJA VISIBLE SUR LE TERRAIN...

Depuis son lancement, le programme « Consolidation des acquis en matiére de
réintégration des personnes migrantes de retour au Sénégal a travers un appui
intégré aux micros et petites entreprises - Phase Il » prévoit :

* L'accompagnement de 20 jeunes entrepreneurs, y compris des migrants de
retour, gr@ce a des dispositifs d’incubation, de mentorat, d’équipements et de
subventions pour soutenir la création et le renforcement de leurs entreprises.

* Laformation de 240 jeunes, axée sur des compétences pratiques en
agroalimentaire et agro-écologie, afin de stimuler leur employabilité et leur
intégration dans 'économie verte.

» L'organisation d'une foire aux opportunités entrepreneuriales vertes, favorisant
la mise en réseau entre investisseurs, acteurs économiques et jeunes porteurs de
projets.

» Lerenforcement des partenariats avec le secteur privé et la diaspora, pour
créer des opportunités d'acceés au financement et soutenir des initiatives locales
innovantes et durables.

En s‘appuyant sur ces actions, le projet entend contribuer & une transition écologique
réussie tout en favorisant l'inclusion socio-économique des jeunes et des migrants de
retour.

UN PROJET TOURNE VERS L'AVENIR..

En combinant formation, innovation et é&conomie verte, la Foire de 'Emploi Vert 2025
et ses initiatives associées s'imposent comme des catalyseurs de transformation
pour Kolda et au-deld. Elles marquent une étape décisive vers un Sénégal plus
inclusif, résilient et durable, ou les jeunes et les migrants de retour sont des acteurs
clés du développement local.

Dossier de Presse - Foire de 'Emploi Vert 2025 u
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Kolda a été choisie comme lieu d’accueil pour la Foire de 'Emploi Vert 2025 en
raison de son potentiel économique et agricole et de son rdle stratégique dans le
développement régional.

1. Un potentiel agricole remarquable

» Kolda dispose de vastes terres fertiles favorisant I'agriculture durable et 'agro-
industrie, des secteurs clés pour une transition écologique réussie.

» Elle représente un péle stratégique pour la production agricole et 'innovation
dans les pratiques agroécologiques, répondant aux défis environnementaux.

2. Des défis socio-économiques spécifiques

* Larégion fait face a des taux élevés de chdmage des jeunes et & un exode rural
croissant, nécessitant des solutions économiques innovantes et inclusives.

» En proposant des formations et en soutenant les initiatives entrepreneuriales, la
foire offre des opportunités concrétes pour stimuler I'emploi local.

3. Un engagement dans l'Initiative Casamance

» Kolda joue un réle central dans I'lnitiative Casamance, programme des Nations
Unies visant a renforcer la résilience économique et sociale dans cette région
marquée par des vulnérabilités historiques.

« Cette initiative mise sur la cohésion sociale, la gestion durable des ressources
naturelles et le relevement économique, en alignement avec les objectifs
nationaux et internationaux.

Dossier de Presse - Foire de 'Emploi Vert 2025
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4. Un laboratoire de pratiques durables

* L'OIMy déploie déja des projets de formation professionnelle, d'incubation
d’entreprises et de sensibilisation aux pratiques durables.

« Cesi initiatives ont permis de poser les bases d’un écosystéme propice au
développement économique local et & la réintégration des migrants de retour.

PROGRAMME PREVISIONNEL

En attente du programme de VIS

A PROPOS DE L'OIM

Organisation Internationale pour les Migrations (OIM)

Présente au Sénégal depuis 1998, 'OIM est une agence des Nations Unies dédiée

a la gestion des migrations. Elle ceuvre pour une migration humaine et ordonnée,
bénéfique pour les migrants et la société. Au Sénégal, I'OIM soutient les migrants de
retour en facilitant leur réintégration socio-économique, notamment & travers des
initiatives comme la Foire de I'Emploi Vert.

Contacts Presse

Brainz SARL — Agence de Communication

Oumoul Kalsome Ndiour — Senior Account Manager
Email : oumoul.ndiour@brainz-sn.com

Téléphone : 782504773
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Communiqué de Presse

Foire de I'Emploi Vert 2025 - Kolda
Migrer vers la nature. Protéger un avenir.
Kolda, Sénégal - 10/11 Février 2025

Pour diffusion immédiate

La deuxiéme édition de la Foire de 'Emploi Vert se tiendra les 10 et 11 février 2025 & Kolda,
sous le theme : La promotion de la diversification des productions agricoles et de la
consommation locale et durable dans la réalisation de la souveraineté alimentaire
face au changement climatique au Sénégal.

Cet événement organisé par 'Organisation Internationale pour les Migrations (OIM)
en partenariat avec divers acteurs institutionnels, techniques et privés, ambitionne
de promouvoir 'économie verte comme moteur de croissance inclusive et d’insertion
socio-économique au Sénégal.

Il s'inscrit dans le cadre du projet « Consolidation des acquis en matiére de réintégration
des personnes migrantes de retour au Sénégal a travers un appui intégré aux micros
et petites entreprises — Phase Il », financé par la République Tchéque.

Pendant deux jours, la Foire de I'Emploi Vert se positionnera comme une plateforme
incontournable d'échanges et d’apprentissage, combinant formations techniques,
conférences thématiques, rencontres professionnelles et ateliers pratiques. Elle
rassemblera des jeunes, des migrants de retour, des entrepreneurs et des experts autour
de sujets majeurstels que I'agriculture durable, 'économie circulaire et 'entrepreneuriat
vert. Forte de son succeés précédent, cette deuxieme édition ambitionne d’accueillir
1500 participants & Kolda, renforgant ainsi son réle de levier essentiel pour impulser
une transition écologique et socio-économique durable.

Des panels etformationstechniques serontanimés pardes spécialistes pour promouvoir
des solutions innovantes et inclusives, tandis que des rencontres B2B/B2C favoriseront
les partenariats entre acteurs locaux et internationaux.

Kolda a été choisie pour son potentiel agricole exceptionnel et son rdle stratégique dans
la région naturelle de la Casamance. Cette ville symbolise les défis et opportunités liés
a I'emploi des jeunes et a la transition écologique. En effet, les initiatives développées
dans cette région visent a stimuler la résilience des communautés locales tout en
soutenant la réinsertion socio-économique des populations vulnérables.

Cette démarche s’appuie également sur une mobilisation active de partenaires tels

que la République tchéque, la Volontariato Internazionale per lo Sviluppo (VIS), 'Agence

ltalienne pour la Coopération au Développement (AICS) et I'Union Européenne & travers

?on In;strument de Voisinage, de Développement et de Coopération Internationale
NDICI).

Dossier de Presse - Foire de 'Emploi Vert 2025
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Pour rappel, lors de la premiére édition, 1077 migrants de retour avaient bénéficié
d'un accompagnement visant a transformer leurs projets en réussites durables.
Parallélement, 375 migrants exposants avaient présenté leurs produits, mettant en
lumiére des initiatives porteuses d'innovation. Avec 350 stands consacrés aux acteurs
locaux et migrants, la Foire s'était affirmée comme une véritable vitrine de la créativité
régionale. En outre, plus de 50 partenariats fructueux avaient été établis, jetant les
bases de collaborations solides et durables pour stimuler le développement local et
régional.

A propos de I'OIM

Présente au Sénégal depuis 1998, I'Organisation Internationale pour les Migrations
(OIM) est une agence des Nations Unies dédiée d la gestion des migrations. Elle ceuvre
pour une migration humaine et ordonnée, bénéfique pour les migrants et la société.
Au Sénégal, I'OIM soutient les migrants de retour en facilitant leur réintégration socio-
économique, notamment a travers des initiatives comme la Foire de I'Emploi Vert.

Contacts Presse

Brainz SARL — Agence de Communication

Oumoul Kalsome Ndiour — Senior Account Manager
Email : oumoul.ndiour@brainz-sn.com

Téléphone : 782504773
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